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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE CAMPINAS E REGIAO, entidade
sindical profissional, com sede na Rua Luiz Gama, 1355, Campinas/SP, devidamente inscrita

no CNPJ/MF sob o n° 46.106.845/0001-67.

SUSCITADQO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
econdmica, com sede na Rua Libero Badard, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita

no CNPJ/MF sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢des:
Clausula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), a ser

concedido em duas parcelas da seguinte forma:

Correcio do salario a partir de 1° setembro de 2025, no percentual de 3% (trés por cento),

incidente sobre os salarios de agosto de 2025, aplicado retroativo a partir de 01/09/2025.

Correcao do salario a partir de 1° de dezembro de 2025, no percentual de 5,05% (cinco

virgula zero cinco por cento); incidente sobre os salarios de agosto de 2025.
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Pardgrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacdes salariais legais, convencionais
ou espontineas concedidas a partir de 1° de setembro de 2025, conforme Instrucio Normativa
n° 1 do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, excluidos os aumentos

decorrentes de promogio, transferéncia e equiparagio salarial.

Parigrafo segundo: As eventuais diferencas, caso haja, decorrente da primeira parcela de
01/09/25, da presente Convengio Coletiva de Trabalho poderio ser pagas conjuntamente com

a folha de pagamento do més de dezembro de 2025 sem qualquer multa ou acréscimo.

Clausula 2%: Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2025, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a

categoria:

a) R§ 5.584,51 (cinco mil, quinhentos e oitenta ¢ quatro reais e cinquenta € um centavos)

para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

b) R$ 6.701,15 (se1s mil, setecentos e um reais e quinze centavos) para jornada de 24 (vinte

e quatro) horas semanais.
Clausula 3*: Jornada de Trabalho
Fica assegurada a possibilidade de contratacio dos médicos abrangidos pela presente

Convenciao Coletiva de Trabalho, da seguinte jornada de trabalho:

2) jornada de 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) horas mensais;

b) jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 120 (cento e vinte) horas mensais.

A
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Paragrafo primeiro: E permitida a contratagio de jornada inferior ou supetior, ou em regime

de plantio, com pagamento de saldrio proporcional a0 niimero de horas contratadas, através de

contrato esctito, firmado entre o médico e o empregador.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipotese descrita no pardgrafo primeiro, o pagamento

de salarios serd proporcional ao nimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: Serd considerada hora extra qualquer atividade executada fora da hora

contratual do médico.

Clausula 4*: Horas Extras
As duas primeiras horas extras terdo acréscimo de 90% (noventa por cento), e as demais terdo

acréscimo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores, a utilizacio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela
correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pefodo miximo de
um ano, a referida compensagio. O empregador podera optar pela compensacao no periodo
destinado 4 concessio de féras, adicionando aos dias de féras, os correspondentes a

compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hip6tese de rescisao de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisao ou do efetivo pagamento.

i
Vv
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Cldusula 5*: Empregado admitido na funcio de outro

Fica assegurado 20 empregado admitido para a funcio de outro, dispensado sem justa causa,
igual saldrio do referido empregado demitido, sem considerarem as vantagens pessoais que este

auferia na empresa.

Clausula 6™ Salério Substituto
Fica estabelecida que, enquanto durar a substituicio que nio tenha cariter meramente eventual,
o substituto fard jus ao salario contratual do substituido (Simula n° 159, do TST), sem

considerar vantagens pessoais.

Clausula 7*: Adicional Noturno
O adictonal incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, serd de 35% (trinta e

cinco por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na sumula 60 do TST.

Pardgrafo primeiro: Deverd a hora noturna ser computada observada a reducio prevista no

artigo 73, paragrafo primeiro da CLT.

Clausula 8% Disponibilidade de trabalho - plantio 4 distdncia

Fica estabelecido que o empregado médico que permanecer 4 disposicio da empresa
cumprindo jornada de plantonista a distdncia, requisitado através de telefone ou outro meio
qualquer de comunicacio, recebera 1/3 (um terco) do valor da hora normal, contratada para a

prestacao de servico no local da empresa, percebendo o valor da hora normal, caso haja efetivo

fr

(¥}

atendimento em relacao a hora efetivamente trabalhada.
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Clausula 9*: Diretor Clinico
Fica estabelecido que a escolha do diretor clinico das instituicdes deveri ser realizada em

conformidade com as normas legais e as instrucdes baixadas pelo Conselho Federal de

Medicina a respeito do assunto.

Clausula 10° : Aviso Prévio

Concessao de aviso prévio conforme a Lei 12.506/11, ou legislacdo postetior que a substitua.

Clausula 11*: Estabilidade do Acidentado
Fica assegurada estabilidade de emprego ou saldtio a0 médico que contrair doenca profissional

no exercicio de suas fungdes, bem como aqueles que forem vitimados por acidente de trabalho,

nos termos da Lei n® 8.213/91.

Clausula 12*: Estabilidade Maternidade
Fica assegurada a estabilidade de emprego ou saldrio 4 médica gestante de 60 (sessenta) dias

ap6s o término da licenca previdenciaria de maternidade.

Paragrafo tinico: Fica garantido 2 opgio da gestante, em usufruir o petiodo aquisitivo de férias

ja adquirido, ap6s o término da licenca compulséria.

Cldusula 13*: Licenca a médica adotante
Fica estabelecida a licenca adocdo nos termos do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

Clausula 14*: Assisténcia Médica

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, atendimento
hospitalar com direito a mternacio em enfermaria. O atendimento hospitalar, ora concedido,
sera extensivo as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),
enquanto solteiros, facultando-se a participacio dos trabalhadores no custeio destes

n

atendimentos, até o limite de 20% (vinte por cento). ﬁl
Brasxt
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Pardgrafo tnico: Ficam desobrigadas do beneficio desta cliusula, as empresas que mantenham

um plano hospitalar ou plano de satde para seus empregados, cujas regras serdo estabelecidas
nas politicas de cada empresa, as OSS (Organizacoes Sociais de Satude) e Santas Casas de
Miseric6rdia nas unidades regidas pelo contrato de gestio Estadual, Municipal ou Federal de

acordo com as premissas do SUS (Sistema Unico de Satide).

Clausula 15% Dispensa as vésperas da aposentadoria
a) Garantia de emprego e salirio 20s empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses do
direito de aposentadoria, em seus prazos minimos, sendo que, adquirido o diteito, cessa a

estabilidade, mediante comprovacio pelo empregado junto 4 empresa.

b) Para empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade, também nos
prazos minimos, serd de 18 (dezoito) meses, sendo que, adquirido o direito, extingue-se 2

estabilidade, mediante comprovagio pelo emptegado junto  empresa.

Clausula 16" Atraso na Rescisdo
Fica estabelecido que pelo pagamento das verbas rescisérias fora do prazo legal, serd devida
uma multa por dia de atraso, equivalente a0 salario didrio, em favor do empregado prejudicado,

desde que o retardamento decotra por culpa do empregador.

Cldusula 17*: Vestimentas, Equipamentos ou Instrumentos de Trabalho
Fica estabelecido que todas as vestimentas especiais, equipamentos ou instrumentos de
trabalho, quando exigidos por determinacio legal ou pelo empregador serio por este dltimo

fornecidos gratuitamente.
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Clausula 18*: Niimero de pacientes por jornada de trabalho

Fica estabelecido o nimero fixado de 60 (sessenta) pacientes a serem atendidos pelo médico
empregado, por jornada de vinte horas semanais e 20 (vinte) pacientes por semana para os
casos de retorno e de verificacio de exames, observando-se, sempre, o periodo de 4 (quatro)
horas didrias trabalhadas, excluidas deste limite méiximo, a especialidade de traumatologia,

dermatologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e os casos de pronto atendimento.

Clausula 19*: Comprovante de Pagamento

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes a identificacio da empresa, com a discriminacio da importincia paga,
quando houver, e de todos os titulos que compuserem a remuneracio, inclusive com o valor do
recolhimento do FGTS, bem como os descontos efetuados, podendo ser disponibilizado

eletronicamente.

Clausula 20 *: Acomodac¢des Condignas
Fica estabelecida que a entidade empregadora deverid fornecer acomodacdes condignas de
higiene, saude e de descanso aos médicos, sempre que a jornada de trabalho for de doze ou

vinte e quatro horas consecutivas.

Clausula 21%: Cesta Basica ou Ticket-Cesta
Os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territorials, em que a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta bisica de alimentos,

com a mesma composi¢ao da fornecida nos moldes daquela.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de saide fica facultada a concessio de
vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 2 cesta basica

em questdo. A

(A
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Pardgrafo segundo: A cesta bisica a que alude a presente clausula nio integra, para qualquer
efeito, a remuneracdo do enfermeiro, inclusive o seu salirio de contribuicio para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do

Trabalhador).

Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio a0 médico que nio apresentar

mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Paragrafo quarto: aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a concessio
de cesta basica pelo prazo de 1 (um) més a contar da data do afastamento, a partir da presente
norma coletiva, sem qualquer modificacio para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que

em prazo SUperior.

Clausula 22°: Dispensa do empregado - comunicagao
Fica estabelecido que o empregado despedido por justa causa, serd informado, por escrito, dos

motvos da dispensa, desde que solicitado.

Clausula 23*: Quadros de aviso
Fica assegurada a utilizacdo pelo Sindicato Profissional do quadro de aviso da empresa para
afixacdo de assuntos exclusivamente sindicais, de esclarecimento dos empregados integrantes da

respectiva categoria profissional, desde que previamente autorizado pela Diretoria do hospital.

Clausula 24°*: Contribuicao Assistencial Profissional

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacao, garantida a participag¢do de filiados e ndo filiados, requer desconto de uma
Contrbuicio Assistencial dos empregados em conformidade com a legislacio vigente, a
importincia de 5,05% dos salarios ja reajustados. @

v
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Paragrafo Primeiro: O percentual de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento) devera se ser

descontado em patcela Gnica, na folha referente a competéncia de dezembro de 2025, e devera

set repassado ao Sindicato Profissional até o dia 12/01,/2026.

Paragrafo Segundo: O recolhimento deverd ser feito junto ao Banco (403), Agencia 0001,
Conta Corrente n° 3749134-8, CNPJ 46.106.845/0001-67, chave PIX : CNPJ 46.106.845/0001-
67.

Paragrafo Terceiro: Direito de Oposicdo, a carta de oposicio deveri constar o nome do
empregado, RG, CPF, CNP] e nome do hospital em que trabalha, sendo enderecada ao
Sindicato Profissional situado a Rua Luiz Gama, 1355 — Bairro Castelo Campinas/SP — CEP:
13070-717, por carta AR, a oposi¢ido somente sera aceita dentro do prazo de 20 (vinte) dias

corridos, a partir da data da assinatura da Convenciao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: A ndo observincia da empresa no que toca 4 cldusula acima implicara na
imposicao de uma multa equivalente a 5% (cinco pot cento), que incidird sobre o montante
devido referente 4 contribuicio assistencial, sem prejuizo dos juros e correcdoes monetarias nos

termos da lei civil e monetariamente pela variacio do INPC ou indice que o suceda.

Paragrafo Quinto: O sindicato profissional, desde j4, isenta as entidades/empresas de
qualquer responsabilidade sobre a efetivacio dos descontos referentes a este titulo, face 2
aprovacao da AGE, por forca do artigo 8° inciso IV, da Constituicio Federal, e de
conformidade com a legislagdo vigente, assumindo integralmente, toda a responsabilidade sobre
qualquer reclamagdo quanto a esta clausula, reembolsando tanto os empregadores quanto as

A

situacoes que assim for obrigada.
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Cldusula 25" Representante Sindical
Para as empresas com mais de 200 (duzentos) médicos, fica assegurada a eleicio de um
representante destes, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com

os empregadores.

Clausula 26*: Sindicalizac¢io
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo ¢ a descanso para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacio de matéria

politico-partidiria ou ofensiva, 20 empregador, mediante prévia autorizacio da empresa.

Clausula 27%: Participac¢io em Congressos e outros Eventos

Fica estabelecido que serdo concedidos aos médicos 3 (trés) dias tteis por ano, consecutivos ou
nao, sem custeio pelos empregadores para reciclagem e atualizacio profissional, participacio
em Congressos, seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, considerando como
efetivo exercicio, mediante comprovagio e prévia concordincia entre o empregado e

empregadort.

Clausula 28% Comissées Cientificas

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de Médicos nas empresas em que ja
existirem, bem como o direito de sua criagio nas empresas que nio existirem, desde que
obedecido o regulamento interno em vigor quando de sua criacio e que nio resultem em 6nus

para entidade.

Clausula 29%: Pagamento de Salarios

As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo hdbil para o recebimento no banco ou posto bancirio,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horirio bancitio, excluindo-se os

horirios de refeicio. \%E \

U
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Clausula 30*: Atestados Médicos

Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos preenchidos pelos

facultativos de acordo com a lei.

Clausula 31*: Multa
Fica estabelecida multa por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario bésico, em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das

cominagGes previstas nas clausulas anteriores, observadas as limitacoes estabelecidas no novo

Codigo Civil.

Clausula 32°*: Prevencao do Cincer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 2 dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencio de cincer de
mama, ¢ 0s hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do

gxame.

Pardgrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deveri comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Pardgrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 2
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 33" Prevencio do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio do exame clinico de detecgdo precoce do cincer de préstata e
os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos para a realizacio do exame.

1

ﬁ/’
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a

entidade empregadora, por escrito, a data da realizaciao do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado 3
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 34*: Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de um ano, com inicio em 1° de
setembro de 2025 e término em 31 de agosto de 2026, ficando a cargo do Sindicato, ora

suscitante, as providéncias necessarias para protocolo e registro da presente convencio.

Clausula 35% Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva
convencio coletiva, o trabalho e a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.

Clausula 36 Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da

liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Pardgrafo Primeiro — Os empregadotes tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacio contratual;

g
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Pardgrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizacdo, exceto quando solicitado pelas

autoridades e érgdos competentes, em conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colaboradores, em regime CLT,

em site publico ou da entidade, salvo por expressa e esctita manifestacdo do mesmo.

Clausula 37¢ Comissao Tripartite

Fica criada a comissio tripartite facultativa, para discussio das reivindicacdes de interesse
reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva,
referente aos conflitos do Direito Coletvo. A composicio desta comissio serd entte o
Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de uma

conciliagdo prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 38 Garantia a Empregada que Sofrer Aborto
Fica assegurada a garantia de emprego ou salirio a empregada que sofrer aborto, nio
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60(sessenta) dias, ap6s o gozo do

repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Cldusula 392 Abono de Falta para Trabalhadora Vitima de Violéncia Doméstica

Faculta-se a trabalhadora, vitima de violéncia doméstica ou familiar comprovada (mediante
documento policial — Boletim de Ocorréncia), Laudo e recomendacio da medicina do trabalho,
a auséncia a0 trabalho por 1 (um) dia corrido, contado do dia seguinte subsequente ao evento
em que foi vitima, com comprovagio postetior no mesmo prazo. A concessio dessa licenca

limitar-se 2 uma tnica vez por ano.
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Clausula 402 Carteira de Trabalho Digital

As anotagdes poderdo ser realizadas de forma digital conforme legislacdo vigente.

Clausula 41°: Foro
Fica eleita a Vara da Justica Federal do Trabalho para dirimir as questdes controvertidas
oriundas desta convengio, bem como o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

para julgar eventual dissidio coletivo.

Sao Paulo, 06 de outubro de 2025
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